CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO MODELO EDUCATIVO UACIJ VISION 2020)

Gestion del desarrollo

I. Identificadores de la asignatura

Instituto: Ciencias Sociales y Administracion Modalidad: Presencial
Departamento: Ciencias Sociales
Materia: Gestion del Desarrollo

Créditos: 8

Programa: Licenciatura en Sociologia Caracter: Obligatoria
Clave: CIS 168900

Nivel: Avanzado Tipo: Tedrica

Horas: 64 Teodricas: 40 Practicas: 24

Il. Ubicacion

Antecedentes:
Ninguno

Consecuentes:
Ninguno

Pre requisito de 100 créditos

Ill. Antecedentes

Conocimientos:

Que el estudiante identifique el campo de accion de la sociologia en el desarrollo social tanto en
instituciones publicas como en privadas.

Que el estudiante identifique el campo de accién de la sociologia en la consultoria social en los
ambitos publico y privado.

Habilidades:

Comunicacion oral y escrita, conduccion de grupos, elaboracion de proyectos, trabajo colaborativo e
interdisciplinario, disefio de cuestionarios para sondeos, estudios de opinidn y encuestas.

Actitudes y valores:

Etica, responsabilidad, disciplina, compromiso social.




IV. Propésitos generales

Desarrollar en el alumno el conocimiento tedrico y practico suficiente para incorporar elementos de
la sociologia en el andlisis, la planeacidn, la implementacidn, el seguimiento y la evaluacion de
acciones para el desarrollo social en situaciones concretas.

Que el estudiante conozca la consultoria social, como un posible campo laboral e identifique las
herramientas y habilidades requeridas en esa area.

V. Compromisos formativos

Intelectual (Conocimientos):

El estudiante tendra el conocimiento del marco institucional del desarrollo social a nivel global,
regional y local, asi como nociones basicas de la teoria de las politicas publicas.

El estudiante tendrd conocimientos acerca de lo qué es el asesoramiento técnico, el disefio de
proyectos, consultas y estudios sociales en lo general.

Humano (Actitudes y valores):

Lectura y reflexidn tedrica, didlogo y escritura critica en torno al desarrollo social

Social (Habilidades):

Etica y compromiso social

Profesional (Conocimientos):

Apertura para pensar la transdisciplinariedad en el ejercicio de su profesion, reconocimiento de su
marco de accidn.

VI. Condiciones de operacion

Espacio: Aula multimedia

Laboratorio: No aplica Mobiliario: No aplica

Poblacion: (maximo de alumnos) 15-30 alumnos

Material educativo de uso frecuente: reproductor de DVD, marcadores de colores
Condiciones especiales: ninguna




VII. Contenidos y tiempos estimados

Moddulos Tiempos Contenidos Actividades
Mdadulo | 6 Sesion de encuadre del curso Presentacion del curso,
Teorias del desarrollo | sesiones | Concepto de desarrollo presentacion de participantes

(12 hrs.) | Historia de las teorias del y contrato pedagégico.
desarrollo. Discusion diagndstica del
indice de Desarrollo Humano tema.

Asignacidn de lecturas.
Reflexidn tedrica.
Expositor, invitado,
especialista externo.
Médulo lI 10 Politicas Publicas. Asignacién de lecturas.
Politicas Publicas e sesiones | Planes y programas de Expositor invitado, del sector
Intervencién social (20 hrs.) | desarrollo. Intervencion social: | social.
antecedentes y tipos de Debate.
intervencién social. Exposiciones por equipo.
El tercer sector en la
intervencién social.
Médulo I 8 Marcos de gestion social. Asignacién de lecturas.
Gestion de proyectos | sesiones | Herramientas y modelos de La planeacién de la
(16 hrs.) | intervencion. intervencidn social.
Los proyectos sociales. Elaboracién de proyectos
sociales.
Médulo IV 8 Concepto de Consultoria Social. | Identificacidn de las
La consultoria social sesiones habilidades y conocimientos
(16 hrs.) | Identificacidn, local y regional, del socidlogo para ofertar sus

del campo de accién de la
consultoria social.

Elaboracién de un proyecto de
una agencia de consultoria
social.

servicios.
Expositor, invitado, consultor.

Revisién de modelos de
agencias de consultoria social
reales.

Marcos normativos, fiscales,
principios basicos de
administracion.




VIII. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia institucional:

a) Elaboracion de ensayos, monografias, investigaciones, consulta de fuentes bibliograficas,
hemerograficas y en Internet.

b) Elaboracién de reportes de lectura de articulos en lengua inglesa, actuales y relevantes.
Estrategias y técnicas didacticas:

a) Comunicacién horizontal

b) Sensibilizacién

c) Trabajo colaborativo

d) Aproximacién empirica a la realidad

e) Proceso de pensamiento ldgico y critico
f) Procesamiento, apropiacién-construccion

IX. Criterios de evaluacion y acreditacion

a) Institucionales de acreditacidn:

e Asistencia minima del 80% a las clases programadas
e Entrega oportuna de trabajos

e C(alificacion integrada final minima: 7.0

e Permite examen Unico: No

b) Evaluacion de curso:

Después de cada mddulo se realizard una evaluacioén parcial.
Se evaluard considerando algunos de los siguientes rubros y de acuerdo al porcentaje que se haya
establecido en el Contrato Pedagdgico:

e Trabajo individual

e Trabajo en equipo

e Ejercicios y/o practicas
e Reportes de lecturas

e Participacidn en clase
e Examen escrito

e Trabajo Final




X. Bibliografia

Bibliografia Obligatoria:
Aguilar Villanueva, L. (2000) El estudio de las politicas publicas, México: Porrda (3a. ed.)

Ander-Egg E. y Aguilar I. J. (1997) Guia para disefar proyectos sociales y culturales Lumen/Humanitas
(13.2e edicidn): Buenos Aires.

Ander-Egg E., Aguilar J.M.., Administracion de Programas de Accidn Social, Ed. Siglo XXI de Espaiia,
1991, 2a. ed.

Bardach. E. (1998) (Garcia, D.- Machado, J. trad.s) Los ocho pasos para el andlisis de politicas publicas:
un manual para la préactica. México: CIDE/ Porrda (reimp. 2008).

Butcher, J. (2013) Tercer Sector y desarrollo en México. Recuperado de
http://www.probdes.iiec.unam.mx/coleccion_de_libros/pdf/delvivirbien/05_Butcher.pdf

Desarrollo como libertad. Entrevista con Amartya Sen. Cuadernos del CENDES [en linea] 2006, 23
(septiembre-diciembre): [Fecha de consulta: 27 de mayo de 2018] Disponible
en:<http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=40306305> ISSN 1012-2508

Garcia Herrero, et al, (2006) Manual practico para elaborar proyectos sociales. Madrid: Ed. Siglo XXI

Long, N. et al. (2007) Sociologia del desarrollo: una perspectiva centrada en el actor. México: El
Colegio de San Luis

Martin Urbano, P., (2005) El papel de las infraestructuras publicas en el desarrollo regional [Registro
analitico] Publicado en: Revista de Ciencias Sociales y Humanidades Ndesis: "Desarrollo y politica
regional". Vol.15, NUm.27, enero-junio 2005. (Pp. 66-67).

Olvera, A. (1998) Recuperacioén, desarrollo y crisis del concepto de sociedad civil en México: Una
perspectiva interpretativa. Instituto de Investigaciones Historico Sociales, Universidad Veracruzana.
Recuperado de cdigital.uv.mx/bitstream/123456789/8790/1/sotav4-Pag--173-197.pdf

Ramos, J. M. (coord.), La gestién del desarrollo local en México: problemas y agenda, El Colegio de la
Frontera Norte, Porrida, México.

Pérez, Isaac, E. La construccidn social de las teorias del desarrollo: un estudio histérico/critico para
incidir en el disefio de las politicas publicas. México: Porrua.

Sen A., (Salcedo, D., Introd. y trad.) (1997) Bienestar, justicia y mercado. Barcelona: Paidds Ibérica
Villalobos Pacheco, Alberto, Ramos Garcia José Maria (Coords.), 2013, Gestidn, politicas y desarrollo

en México, Konrad Adenauer Stiftung, Instituto Universitario de Investigacion Ortega y Gasset,
México.




Bibliografia complementaria y de apoyo

Bobbio, Norberto, Estado, gobierno y sociedad, por una teoria general de la politica, 2012, Fondo de
Cultura Econémica, Breviarios, decimoquinta reimpresion, México.

Glosario de Términos para el fortalecimiento de capacidades en procesos estratégicos, Girtler, G.,
Bain, C., Shikiya, H. Disponible en: www.creas.org/recursos/archivosdoc/pubcreas/Glosario.pdf

Durston, J. y Miranda, F. (comps.) (2002) Experiencias y metodologia de la investigacion participativa.
Santiago de Chile: Organizacidon de las Naciones Unidas.

XI. Perfil deseable del docente

Maestria en Ciencias Sociales o Desarrollo Urbano, con experiencia en gestion de proyectos y/o
consultoria social.

XIl. Institucionalizacion

Responsable del Departamento: Héctor Antonio Padilla Delgado.
Coordinador: Elsa Aranda Pastrana.

Fecha de elaboracion: junio, 2010.

Elabord: Mtra. Leticia Castillo y Dr. Jesus Alberto Rodriguez Alonso
Fecha de redisefio: mayo, 2018.

Redisefiado por: Celina Alvarado Gamifio




